
KOGA ŽELIMO
DOSEČI?

Zaposlene v oskrbi

Delodajalce in kadrovnike

Družinske in druge neformalne

oskrbovalce

Odločevalce

Socialne partnerje

EQUAL-   ARE
Krepitev enakopravnosti

spolov v dolgotrajni oskrbi

KAJ JE EQUAL-CARE?
Gre za evropsko pobudo, ki želi zmanjšati

razlike med moškimi in ženskami pri

dolgotrajni oskrbi – tako plačani kot

neplačani - z:

odpravljanjem stereotipov,

spodbujanjem delitve oskrbe med

moškimi in ženskami ter

ustvarjanjem prijaznih, vključujočih

delovnih okolij v dolgotrajni oskrbi.

Spodbujanje enakopravnosti spolov v

dolgotrajni oskrbi.

Zmanjševanje segregacije in diskriminacije

na podlagi spola.

Spodbujanje vključevanja moških v oskrbo.

Opolnomočenje žensk v vodilnih vlogah.

Preprečevanje stereotipov v neformalni

oskrbi.

CILJI

ZAKAJ JE POMEMBNO, DA GOVORIMO O
ENAKOPRAVNOSTI SPOLOV V OSKRBI?

V EU je 80% zaposlenih v formalni

oskrbi ženskega spola.

Ženske se srečujejo z nižjim plačilom,

manj pogosto so v vodstveni vlogi in

bolj pogosto izgorevajo.

73% neformalnih oskrbovalcev je

žensk, pogosto so brez podpore.

Oskrbovalno delo je podcenjeno - in

to si želimo spremeniti.

PARTNERS

NAŠA VIZIJA

Sistem oskrbe, v katerem:

spol ne omejuje priložnosti,

je oskrba pravično razdeljena in

so oskrbovalci cenjeni in podprti.

Financira Evropska unija. izražena so stališča in mnenja avtorjev in
ne odražajo nujno stališč in mnenj Evropske unije ali Evropske
komisije. Niti Evropska unija niti organ, ki je dodelil sredstva, zanje
ne moreta biti odgovorna.

OBIŠČITE NAŠO SPLETNO
STRAN

Januar 2025 - December 2026

Projekt 101191171

Citizens, Equality, Rights and Values Programme

(CERV)


