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Iz medgeneracijskih programov za kakovostno starost

Ksenija Ramovs*

Delo Instituta Antona Trstenjaka za kakovostno

staranje in dobre medgeneracijske odnose v letu 2003

Institut Antona Trstenjaka za psihologijo, lo-
goterapijo in antropohigieno je bil ustanovljen
leta 1992 kot prva znanstveno-raziskovalna, izo-
brazevalna in menedZersko-svetovalna nevladna
in neprofitna organizacija v Sloveniji. Njegovo
poslanstvo je nadaljevanje Trstenjakovega an-
tropoloskega znanstvenega dela za kakovost
Zivljenja in medcloveske odnose, prav tako pa
uporaba in razvijanje spoznanj Franklove huma-
nisti¢ne psihologije, ki je pozorna na odkrivanje
in uresnicevanje smisla v vsakdanji realnosti kot
eno od glavnih gibal in usmerjevalcev ¢loveko-
vega Zivljenja in soZitja z drugimi. Trstenjakova
in Franklova humanisti¢no psiholoska usmeritev
sta sorodni — Trstenjak je poudaril, da mu je med
svetovno znanimi psihologi Frankl najblizji.

Ti dve psiholoski usmeritvi smo — ob Ste-
vilnih drugih spoznanjih — na Institutu vzeli za
osnovo celostne socialne gerontologije — sodob-
ne vede za preucevanje staranja in soZitja med
generacijami. Od nastanka InStituta je namrec
prav to glavno podrocje delovanja InStituta.
Enako kot temeljnim spoznanjem socialne ge-
rontologije se Institut posveca prakti¢ni socialni
gerontagogiki s tem, da razvija konkretne metode
in programe za zboljSanje kakovosti zZivljenja na
stara leta in za boljSe medsebojno poznavanje,
komuniciranje in soZitje med mlado, srednjo
in tretjo generacijo. Glavni namen nasega dela
na tem podrocju je strokovna pomoc¢ za ohrani-
tev medgeneracijske solidarnosti v razmerah
danasnje in jutriSnje evropske kulture, v kateri

skokovito narasca delez starih ljudi, generacije
pa se med seboj ¢edalje manj poznajo in cedalje
teZje komunicirajo.

Gerontagoski socialni programi, ki jih razvi-
jamo na Institutu teoreti¢no-konceptualno, prav
tako pa preizkuSamo in uvajamo v praksi na tere-
nu, postajajo iz leta v leto popolnejSa sistemska
celota, ki odgovarja perecim potrebam sodobne
poindustrijske druzbe. Danes je to Ze ve¢ kakor
ducat samostojnih programov, ki sestavljajo ce-
lovito in med seboj povezano socialno mrezZo za
kakovostno staranje in soZitje generacij. Ob kon-
cu leta 2003 smo jo razvili do sledece podobe.

Temeljni program se posveca celotni skupno-
sti (ob¢ini, krajevni skupnosti, zavodu, domu za
stare ljudi, Zupniji ...), v katerih uvajamo mrezo
programov. Ti programi so:

1. ozavescanje celotnega prebivalstva o kako-
vostnem staranju, pripravi nanjo ter o pomenu
solidarnega soZitja med generacijami.

Danes je v evropski kulturi starost tako tabui-
zirana, da moramo nujno delati ves Cas s celotno
skupnostjo, ¢e ho¢emo zboljsati skrb za kakovost-
no staranje in sozitje generacij. Ko s primernimi
skupnostnimi metodami ozave$¢amo celostno
prebivalstvo skupnosti, se zainteresirani posamez-
niki priglasijo za bolj poglobljeno usposabljanje v
programih, ki ustrezajo njihovi potrebi. Najdlje in
najbolj mnozi¢no delamo izvajamo usposabljanje
za dva prostovoljska programa:

2. osebno druzabnistvo z osamljenim starim
Clovekom ter
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3. ustanovitev in vodenje medgeneracijske
skupine za kakovostno staranje.

Prijavljene kandidate za druZabniStvo InSti-
tut usposobi s temeljitim enoletnim, kandidate
za voditelje skupin pa z dveletnim socialnim
usposabljanjem. Pri tem jih uvede v izvajanje
druzabniStva, ki je kot par ali trojka najmanjSa
oblika skupine za samopomoc na podrocju sta-
ranja, ali za ustanovitev in samostojno vodenje
medgeneracijske skupine za kakovostno staranje,
ki je nekoliko vecja skupina za samopomoc na
tem podrocju.

Naslednji programi za kakovostno staranje in
soZitje generacij v skupnosti, ki smo jih razvili na
InStitutu, so namenjeni posameznikom razli¢nih
generacij in druzinam s starim ¢lovekom. To
so kratki, 10-urni tecaji prakticnega socialnega
ucenja, kjer je poudarek zlasti na medgeneracij-
ski komunikaciji, doZivljajskem sprejemanju dej-
stev in uresnicevanju kar najboljsSih moznosti, ki
jih vsebuje osebna in socialna resnicnost. Tecaji
potekajo v srednje veliki skupini od osem do dva-
najst udeleZenk in udeleZencev. Razvili smo:

4. teCaj za lepo sozitje s starejSim druZinskim
¢lanom,

5. tecaj za razumevanje starih ljudi in boljse
soZitje z njimi — namenjen je mladi in srednji
generaciji,

6. tecaj za upokojence za boljSe razumevanje
mlajsih dveh generacij,

7. tecaj za pripravo na kakovostno starost ob
upokojitvi,

8. tecaj za boljSe vZivljanje v domu za stare
ljudi.

Od nemskega inStituta za partnersko komuni-
kacijo v Miinchnu smo sprejeli dva zelo dodelana
programa za ucenje komunikacije med partnerje-
ma, kar je izredno pomembno, saj je komunikacija-
ma med partnerjema srednje generacije v druZina
model, ki odlocilno oblikuje tudi medgeneracijsko
komuniciranje. To sta programa:

9. tecaj za uCenje partnerskega soZitja za mla-
de pare v zacetku njunega odnosa (UPS),
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10. tecaj za ucenje zakonske komunikacije
po vec letih skupnega Zivljenja (KUZ).

Uvajanje osmih programov samopomoci za ka-
kovostno staranje in soZitje generacij traja v obCini
z okrog 15.000 prebivalci praviloma 2 leti. V tem
Casu poskrbi Institut za osamosvojitev in krajev-
no samoorganizacijo nove socialne mreze. V ta
namen smo razvili tri organizacijske oblike:

11. ustanovitev krajevnega medgeneracijske-
ga drustva za kakovostno staranje,

12. ustanovitev kluba svojcev v domu za
stare ljudi in

13. ustanovitev krajevnega medgeneracijske-
ga centra.

V letu 2003 smo nadaljevali z uvajanjem so-
cialne mreZe programov za kakovostno staranje
in soZitje generacij zlasti v obCinah Trbovlje,
Ljubljana in Lasko. V Trbovljah, kjer se osnovno
uvajanje koncuje, je najbolj izpopolnjena mreza
v Sloveniji, v Ljubljani pa so se po nekaj letih
napornega dela pokazali uspehi, ki so primer-
ljivi naSemu dosedanjemu delu v drugih krajih
po Sloveniji. Ob koncu leta je na ob¢nih zborih
krajevnih medgeneracijskih drustev Institut po-
delil diplome prostovoljkam in prostovoljcem,
ki so uspesno koncali usposabljanje — voditeljice
2-letno, druzabnice pa 1-letno: v Ljubljani 24 vo-
diteljicam in 57. druzabnicam, v Trbovljah 13.
voditeljicam in 10. druZabnicam, v Laskem pa
30. druZabnicam. PreteZni del teh je iz navedenih
obcin, drugi pa iz razli¢nih krajev Slovenije, od
Gornje Prlekije do Bele Krajine, od Gorenjske
in Bele Krajine, od Koroske do Posavja. V us-
posabljanju ostajajo u¢ne skupine prostovoljk
v Zidanem mostu, Zre€ah, Zagorju, Ljubljani,
Trbovljah, Laskem ...

Vsak od teh prostovoljcev Ze v letu usposab-
ljanja redno tedensko opravlja druZabniStvo z
osamljenimi starimi ljudmi ali vodi medgenera-
cijsko skupino za kakovostno staranje; Ze v tem
Casu naredi s povprecno ve¢ kakor 100 prosto-
voljskimi urami letno nekajkrat ve¢jo druzbeno
korist, kakor je cena njegovega usposabljanja.
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Ce je v krajevnem drustvu dobro organizirana
skrb za prostovoljce z rednimi mese¢nimi inter-
vizijskimi srecanji in z drugimi nacini, jih velika
vecina ostane v prostovoljskem delu skozi dolga
leta. Osnovni problem Ljubljane in tudi mnogih
drugih krajev je prav pomanjkanje profesional-
nih organizatorjev mreZe za vzdrZevanje prosto-
voljske socialne mrezZe za kakovostno staranje in
soZitje generacij. Na InStitutu smo v letu 2003
usposabljali tudi 10 organizatorjev mreZe za to
delo —to leto s posebnim poudarkom na nacinih
krajevne samoorganizacije in zbiranja potrebnih
sredstev za delovanje krajevne mreZe.

Med petimi kratkimi tecaji za posameznike
sta bila v letu 2003 najbolj uspesna tecaj priprave
na kakovostno Zivljenje po upokojitvi in tecajih
za svojce starih ljudi — to kaze na primer dejs-
tvo, da se veC kakor tretjina udeleZencev prvega
odloci za vkljucitev v prostovoljsko usposablja-
nje, od svojcev, ki imajo svojega druzinskega
¢lana v domu za stare ljudi Trbovljah, pa se jih je
nad polovico vkljucilo v klub svojcev, ki smo ga
— kot prvega v Sloveniji — ustavili v Domu Franc
Salamon v Trbovljah. Klub svojcev je odlicna
metoda za samopomoc¢ svojcev, ki imajo hude
stiske zaradi oddaje druZinskega ¢lana v dom in
zaradi njegovega peSanja. Konceptualno in meto-
di¢no pa smo pripravili nov pomemben tecaj: za
boljSe vzivljanje v novo sprejetih stanovalcev v
domu za stare ljudi. Dejstvo je namrec, da se ¢lo-
vek, ki pride v dom Se kolikor toliko pri moceh,
mora vanj vziveti v prvih mesecih, sicer bo dom
trajno ostal teZavna mora zanj in hud napor za
svojce in osebje doma; v praksi bomo zaceli ta
teCaj izvajati v letu 2004.

V letu 2003 smo uspes$no zakljucili 6. leto
izdajanja edine znanstveno-strokovne revije v
Sloveniji Kakovostna starost, ki je zapisana v
ustreznih mednarodnih bazah podatkov znans-
tvene publicistike, na spletni strani inStituta pa
smo dosedanjim kazalom dodali kratke povzet-
ke in klju¢ne besede strokovnih in znanstvenih
¢lankov (http://www.inst-antonatrstenjaka.
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si/revija.html, http://www.inst-antonatrstenjaka.
si/eng/oldage.asp).

Raziskovali smo: nasilje med generacijami
in vsakdanjo socialno patologijo pri staranju in
sozitju med generacijami ter pri tem razvijali me-
tode za uspesno osebno komunikacijo s teZavnim
starim ¢lovekom; eno in drugo smo objavljali v
nasi reviji in drugod.

Vrh dosedanjega dela Instituta za kakovostno
staranje in soZitje generacij predstavlja obSirna
znanstveno-strokovni monografija (584 strani)
JozZeta Ramovsa, Kakovostna starost — socialna
gerontologija in gerontagogika, ki je izsla konec
leta 2003. Kvaliteto dela potrjujejo Stevilne recen-
zije in soidajateljstvo SAZU.

V metodiko dela skupin za samopomoc¢ smo
v letu 2003 nanovo vkljucevali zlasti pomembno
strokovno spoznanje, da je za dobro komuni-
kacijo najvecjega pomena najmanjSa ¢loveSka
skupina, to je par (za druzino starSevski, za
medgeneracijsko soZitje pa druzabniski). Vecje
medgeneracijske skupine se najbolj kvalitetno
razvijajo, ¢e so voditelji vpeljani v dobro osebno
medgeneracijsko druzabnisStvo s starim ¢love-
kom. Za usposabljanje prostovoljcev in druge
teCaje smo pripravili tudi ve¢ novih delovnih
gradiv.

Ramovs Joze je formuliral osnovno spoznanje
za kakovostno Zivljenje z vidika medcloveskega
soZitja:

V vsakem obdobju Zivljenja mora clovek
poskrbeti, da je intenzivno osebno povezan
vsaj z enim pozitivno usmerjenim ¢lovekom
iz vsake generacije: z enim mladim, enim
srednjih let in enim starim. Biti osebno pove-
zan pomeni, da z njim vsaj eno uro tedensko
komunicira na ravni osebnega cloveskega
dozivljanja in izkusSnje; torej ne samo na ravni
splosnih, intelektualnih, delovnih ali drugih
brezosebnih vsebin. Pozitivna usmerjenost
v odnosu pa pomeni, da je pri komunikaciji
pet dobrih, spodbudnih ali pozitivnih vsebin
na eno slabo.



