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Dr~ave OECD: Iz{la najnovej{a publikacija
0 zdravstvu v dr avah OECD

OECD je izdala najnovejSo publikacijo
“OECD Health Data 2005, v kateri je zbrana
Siroka paleta statisticnih podatkov za drzave
OECD, povezanih z zdravjem. Po njihovih po-
datkih se je v zadnjih Stiridesetih letih v vecini
drzav OECD povecala pricakovana Zivljenjska
doba. Razlog za to so izboljSane Zivljenjske
razmere, napredek v zdravstvu in javno-zdravst-
vene sluzbe. Povprecna pricakovana Zivljenjska
doba v OECD je 77,8 let. Med temi drzavami
ima Japonska najvisjo povprecno pri¢akovano
Zivljenjsko dobo in sicer 81,8 let, sledijo Islan-
dija, Svica, Avstralija in Svedska, s povpre¢no
pricakovano Zivljenjsko dobo nad 80 let. Ana-
lizirali so tudi porabo zdravil v drzavah OECD,
ki se je od leta 1998 v povprecju povisala za
38%, kar je 18% porabe v zdravstvu. V porocilu
tudi ugotavljajo, da se poraba v zdravstvu med
drzavami OECD zelo razlikuje; v ZDA so leta
2003 namenili 15% njihovega DBP zdravstvu,
sledita Svica in Nem¢ija z nekaj nad 11% DBP.
Na koncu lestvice sta Koreja in Slovaska, kjer
zdravstvu namenjajo nekaj manj kot 6% GDP.
Povprecje v drzavah OECD je bilo v letu 2003
8,6%. Slovenija v to statisti¢no bazo Zal ni bila
vkljucena. Vec informacij dobite na strani: www.
oecd.org/document/46/0,2340,en_2649_37407_
34971438_1_1_1_37407,00.html.

Objavljeno v: ILC Policy Report, julij 2005: 4

EU: Raziskava o navadah in kakovosti
“ivljenja upokojencev

Raziskovalec dr. Marjan Stele je predstavil
izsledke raziskave o navadah in kakovosti Zivlje-
nja upokojencev, ki jo je med novimi ¢lanicami
EU med prvimi opravila Slovenija. Povzemamo
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le nekaj spoznanj. Samo dobra desetina upo-
kojencev ne Zeli biti ve¢ delovno aktivnih, vec
kot polovica pa jih Zeli biti poslovno in delovno
aktivnih, ¢e bi imeli priloZnost. Upokojenci bi
si Zeleli delati obCasno, v manjSem obsegu, pri
fizi¢no in strokovno manj zahtevnih delih. Med
mlajSimi upokojenci — v Evropi imamo najvecji
deleZ upokojencev, mlajsih od 60 let — je Se vedno
aktivnih 28%. Najpogosteje pomagajo svojim
druZinskim ¢lanom, poslovno pa je aktivnih le
kak$nih 12% upokojencev. Za upokojence so
najbolje poskrbele severnoevropske drzave in
Velika Britanija. Slovenija ima le 140 programov
za stare, Danska kar 800. S preprostimi ukrepi jih
vkljucujejo v najrazli¢nejse delovne in prostovolj-
ske dejavnosti, pogosto so tudi upokojenci sami
pobudniki dobrih resitev. Raziskave so pokazale,
da aktivni upokojenci potrebujejo manj zdravil,
manj obiskujejo zdravnika in manj zbolevajo za
depresijami in drugimi boleznimi, ki so posledice
socialne izkljucenosti. Aktivni upokojenci so torej
bolj zdravi, zato manj obremenjujejo zdravstveno
blagajno. Ravno izdatki za zdravstvo pa najhitreje
praznijo drZavne blagajne tam, kjer se populacija
naglo stara, to pa je danes problem vse Evrope,
ne le Slovenije. Slovenski upokojenci so v precej
slabSem gmotnem poloZaju kot nekateri upo-
kojenci EU. Slovenska pokojnina dosega le do
50% pokojnine v starih ¢lanicah EU, Zivljenjski
stroski pa so v primerjavi z drugimi drzavami v
petnajsterici 93%. V Sloveniji je veliko ovir, ki
upokojencem onemogocajo enakopravno vkljuc-
evanje v delovno aktivnost po upokojitvi.
Objavljeno v: Vecer, 22. 08. 2005

Slovenija: Staranje prebivalstva v Sloveniji

Ob mednarodnem dnevu starih ljudi, 1. oktobra,
so na spletni strani Statisti¢nega urada RS objavili
nekaj novejsih podatkov, povezanih s staranjem
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prebivalstva. Konec leta 2004 je bil prebivalec
Slovenije povprecno star Ze 40,3 let — v zadnjih
treh letih se je “postaral” za eno leto. ZmanjSuje
se deleZ otrok, povecujeta pa se deleza delovno
sposobnega prebivalstva in starejSih. DeleZ otrok
se je s 23% leta 1981 zmanjSal na manj kot 15%
leta 2004. V istem obdobju se je deleZ delovno
sposobnega prebivalstva (15-64 let) povecal s
66% na 70,4%. Delez starih 65 let in vec je leta
2004 Ze presegel 15%. Tega leta je bil delez sta-
rih (80 let in ve€) pri nas dobre 3%. Po osnovni
varianti projekcij prebivalstva Slovenije se bo do
leta 2050 delez starih 65 let in ve€ ter starih 80 let
in veC€ povecal na 31,3% oz. 10,3%. Po napovedih
Eurostata se bo do leta 2025 Stevilo prebivalcev
drzav EU povecalo za vec kot 13 milijonov. Takrat
bo zacelo Stevilo njenega prebivalstva postopno
upadati. DeleZ delovno sposobnega prebivalstva
bo moc¢no upadel. DeleZ starih 65 let in vec se bo
do leta 2050 skoraj podvojil: s 16,4% leta 2004
na 29,9% leta 2050 oziroma s 75,3 milijonov na
134,5 milijonov. Najvecji deleZ starih pricakujejo
leta 2050 v Spaniji (35,6%), Italiji (35,3%) in Griji
(32,5%), najmanjsega pa v Luksemburgu (22,1%),
na Nizozemskem (23,5%) in na Danskem (24,1%).
Leta 2000 je bilo na svetu 600 milijonov sta-
rih — to je trikrat ve¢ od njihovega Stevila pred
petdesetimi leti. Leta 2050 bo po predvide-
vanjih na svetu Ze pribliZzno 2 milijardi starih.
Skupina starih se vsako leto poveca za 2%. Vecina
svetovne populacije starih (51%) Zivi v mestnih
podrocjih. Pricakujejo, da se bo ta delez do leta
2025 v svetu povzpel na 62% starih, vendar bo v
razvitih drZavah prebivalo v mestih 74% starih, v
manj razvitih drzavah pa bo Zivelo v mestih le 37
% vseh starih.

Objavljeno v: Nelka Vertot, 30.9.2005 v SURS
http://www.stat.si/

OECD: Forum o staranju in politikah
zaposlovanja v Bruslju

V Bruslju je 17. in 18. oktobra 2005 potekal
forum o staranju in politikah zaposlovanja.
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Glavna ideja je bila, da je zaradi staranja prebi-
valstva potrebno vzpodbuditi ljudi, da ostanejo
dlje ¢asa na trgu delovne sile. Namen foruma je
bil predstaviti in razpravljati o klju¢nih spozna-
njih in problemih glede izboljSanja perspektive
starejSih delavcev na trgu delovne sile. Prvi dan
zasedanja je potekal na ravni predstavnikov
javnih sluzb, socialnih partnerjev, akademikov
in civilne druzbe, drugi dan pa je potekal na
ministrski ravni.

Ce se ne bo ni¢ spremenilo, se bo v prihodnjih
desetletjih znatno povecalo Stevilo upokojencev,
zmanjsalo pa se bo Stevilo zaposlenih oseb. Pri¢-
akujemo, da bo do leta 2050 v evropskih drzavah
na vsako upokojeno osebo priSla ena zaposlena
oseba, kar bo ogrozilo pokojnine, povecalo pri-
tisk davkov na delovno aktivno populacijo in
ogrozilo blaginjo drzav OECD. Ceprav se vse
drZave soocajo s podobnimi izzivi, pa jih je treba
reSevati na nacionalni ravni. IzboljSanje pogojev
zaposlovanja starejSih ljudi, starih med 50 in 64
let, je kljuc reSevanja te problematike. Danes so
vec kot §tirje od desetih ljudi v OECD nezaposle-
ni ali neaktivni. Ta situacija je rezultat Stevilnih
ovir zaposlovanja starejSih delavcev. Ministri so
se strinjali, da je potrebno vzpodbujati politiko
zaposlovanja starejSih delavcev, ne pa subvenci-
onirati neaktivnosti. Pogosto tudi delodajalci iz
razli¢nih razlogov ne Zelijo zaposliti starejSih de-
lavcev. Delovni pogoji pogosto niso prilagojeni
starejSim delavcem. Vecja fleksibilnost, kot sta
polovicni delovni Cas in samozaposlitev, lahko
omogoc¢i bolj postopen umik v upokojitev. Mi-
nistri so se strinjali glede nujnosti reform na tem
podrocju, pozvali pa so tudi socialne partnerje,
da umaknejo ovire v zaposlovanju, s katerimi se
srecujejo starejsi delavci.

Na tem srecanju OECD je bilo predstavljeno
porocilo o starejsih delavcih, ki opozarja na po-
trebo po reformi pokojninskih sistemov in drugih
programov socialne zascite. V porocilu je med
drugim zapisano, da trenutno Stevilne politike in
delovna praksa odvracajo starejSe ljudi, da bi Se
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naprej delali. V povprecju imajo drzave OECD
zaposlenih manj kot 60% ljudi, starih od 50 do
64 let, v primerjavi s tremi Cetrtinami v starostni
skupini med 25 in 49 let. Ce ne bo sprememb v
vzorcu zaposlovanja, se bo razmerje starejsih ne-
aktivnih oseb na zaposlenega delavca v drzavah
OECD v naslednjih desetletjih skoraj podvojilo,
$ 38% v letu 2000 na 70% leta 2050. Zato pred-
lagajo spremembe na treh klju¢nih podrocjih:
® Vlade bi morale zagotoviti, da pokojnine in
drugi programi socialne varnosti vzpodbuja-
jo, ne pa odvracajo zaposlitev v visji starosti.
Zagotoviti bi morali tudi ustrezna sredstva,
da bi pomagali starejSim iskalcem zaposlitve
najti delo.

Delodajalci morajo prenehati z diskrimina-
cijo in sprejeti delovno prakso k starostno
razli¢ni delovni sili.

Starejsi delavci bodo morali spremeniti svoj
odnos do zaposlenosti v visji starosti in do
usposabljanja ter pridobivanja novih znanj.

Objavljeno v: OECD, http://www.oecd.
org/document/45/0,2340,en_2649_201185_
35520621_1_1_1_1,00.html

http://www.oecd.org/document/33/0,2340,en_
2649_34747_35420449_1_1_1_1,00.html

OECD: Staranje in politike zaposlovanja

V luci naglega staranja prebivalstva in trenda
k zgodnjemu upokojevanju se pojavlja potreba
po promociji boljsih zaposlitvenih mozZnosti
starejSih ljudi. Veliko je bilo Ze povedanega o
potrebnosti reforme starostnih pokojnin in nac-
rtov zgodnjega upokojevanja, vendar pa to ne
bo zadostovalo, da bi se deleZ zaposlenih starih
ljudi znatno povi$al in v prihodnosti zmanjSala
nevarnost pomanjkanja delovne sile. Tako vlade
kot podjetja se bodo morali odzvati na te trende
in se med drugim spopasti s starostno diskrimi-
nacijo. Tudi zaposleni bodo morali spremeniti
svoj odnos do tega, da bodo delali dlje in da bodo
morali pridobiti nova znanja. Do sedaj je bilo
malo znanega, kaj posamezne drZave storijo na
tem podrocju. Da bi zapolnili to praznino, so pri
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OECD izdali serijo nacionalnih poro¢il o staranju
in politiki zaposlovanja (Ageing and Employ-
ment Policies) in sicer za 21 drzav (Slovenija ni
vkljucena). Vsako porocilo vsebuje raziskavo o
glavnih ovirah za zaposlitev starejsih delavceyv,
oceno ustreznosti politik in njihovo u¢inkovitost
pri premagovanju teh ovir ter vrsto predlogov za
spemembe. Porocila so objavljena v anglescini
in franco$¢ini.
Obajvljeno v: OECD, http://www.oecd.

org/document/37/0,2340,en_2649_34747 _
32019685_1_1_1_1,00.html.

Svet: Svetovni dan zavedanja o zlorabi
starih ljudi

Zloraba starih ljudi je zlo¢in proti ¢lovec-
nosti. Mednarodna skupnost ima sedaj moZzZnost,
da s skupnimi prizadevanji ukrepov proti temu.
Mednarodna mreza za preprecevanje zlorabe
starih ljudi INPEA (The International Network
for the Prevention of Elder Abuse) in njenimi
partnerji pozivajo k udelezbi ob prvem sveto-
vnem dnevu zavedanja o zlorabi starih ljudi,
ki bo 15. junija 2006. Vabijo vlade, skupnosti,
strokovnjake, organizacije, da javno spodbujajo
zavedanje proti zlorabi starih ljudi in sicer prek
raznih kulturnih, izobraZevalnih in druzabnih ak-
tivnosti. Vsaka drZava naj bi imela koordinatorja,
ki bo zadolZen za tovrstne dejavnosti.

Vec informacij je dostopnih na www.INPEA.net,
lahko pa jih dobite tudi na e-posti generalne
sekretarke Susan Somers: sbsomers5@aol.ca.

ZDA: Zaposleni in nezaposleni dru”inski
oskrbovalci

Center, ki se ukvarja s starajo¢o druzbo
(Center on an Aging Society ) na Univerzi Ge-
orgetown, je objavil porocilo “Caregiving and
Paid Work: Are there tradeoffs?”, ki proucuje
zaposlene in nezaposlene primarne druZinske
oskrbovalce, v starosti od 25 do 64 let. Zapo-
slenih je priblizno tretjina vseh oskrbovalcev,
ne glede na starost. Med oskrbovalci v aktivni
delovni dobi je 58% zaposlenih, med temi je 80%
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polno zaposlenih. V porocilu razpravljajo o pro-
blematiki, povezani z zaposlenimi oskrbovalci,
vklju¢no z vplivom na njihovo produktivnost,
prilagoditev dela, uporabo formalnih storitev in
drugih dejavnikov. Porocilo najdete na strani:
http://ihcrp.georgetown.edu/agingsociety/pdfs/
CAREGIVERS4.pdf

Objavljeno v: ILC Policy Report, september
2005:5

ZDA: Ranljivost dru”inskih oskrbovalcev

Neformalni oskrbovalci imajo v zdravstve-
nem sistemu ZDA pomemno vlogo, vendar pa
imajo — po ugotovitvah Studije Commonwealth
Fund - $tevilni oskrbovalci tudi sami zdravstve-
ne teZave in mnogi izmed njih se soocajo z res-
nimi finan¢nimi teZavami. Commonwealth Fund
v porocilu “A Look at Working-Age Caregivers’
Roles, Health Concerns, and Need for Support”
proucuje neformalne oskrbovalce, ki skrbijo za
bolnega ali odvisnega druZinskega ¢lana. V po-
roc¢ilu omenjajo, da je 16 milijonov neformalnih
oskrbovalcev v aktivni delovni dobi. Ti posa-
mezniki so manj verjetno zaposleni, bolj verjetno
manjkajo v sluzbi, Ce so Ze zaposleni, in nimajo
zdravstvenega zavarovanja. Stevilni izmed njih
so financno ranljivi. V porocilu ponujajo vrsto
pobud za olajSanje bremena oskrbe.

Objavljeno v: ILC Policy Report, september
2005:5

ZDA: Debelost

Studija v septembrski §tevilki revije American
Journal of Public Health opozarja na dramati¢no
povecanje stopnje debelosti med “baby-boom™
generacijo v primerjavi s prej$njimi generacija-
mi. V starosti 35-44 let je bilo npr. debelih med
28 in 32%, medtem ko je to veljalo le za 14 do
18% prejsnje generacije. Poleg tega postajajo
pripadniki “baby-boom” generacije debeli bolj
zgodaj kot prejSnja generacija in Zivijo dlje z
zdravstvenimi posledicami debelosti. Ceprav se
pogostost artritisa, med obema generacijama ni

57

spremenila, raziskovalci izraZajo skrb v porastu
deleza primerov artritisa povezanega z debelost-
jo, kajti pri debelih ljudeh se artritis pojavi hitreje
kot pri ljudeh, ki nimajo prekomerne telesne teze.
Vec informacij najdete na strani: www.arthritis.
org/resources/news/obesity_arthritis_bb.asp.

Objavljeno v: ILC Policy Report, september
2005: 4

Japonska: Podpora lokalnih skupnosti
starim ljudem, pri katerih je zaznan upad
kognitivnih sposobnosti

Japonsko ministrstvo za zdravje, delo in
blaginjo je zacelo desetletno kampanjo s ciljem,
da bodo vse lokalne skupnosti podpirale staro
populacijo, ki trpi za Alzheimerjevo boleznijo
in drugimi oblikami kognitivne oslabelosti
(zmanjSanje ali upad intelektualnih sposobno-
sti). Glede na to, da se Japonsko prebivalstvo
naglo stara, je pricakovati, da se bo tudi Stevilo
kognitivno oslabelih ljudi naglo povecalo.
Zavedajo se, da lahko ustrezno poskrbijo za
te ljudi le, ¢e sta v njihovo oskrbo vkljuceni
druZina in lokalna skupnost. Namen kampanje
je, da bi bile sCasoma vse lokalne skupnosti na
Japonskem v oporo kognitivno oslabelim starim
ljudem, tako da bo lahko staro prebivalstvo
Zivelo varno in dostojno Zivljenje z minimalno
odbisnostjo in institucionalizacijo. V prvem letu
kampanije (2005) bo ministrstvo izvedlo javne
izobraZevalne programe za boljSe razumevanje
poloZaja kognitivno oslabljenih starih ljudi ter
zarazumevanje odgovornosti druZine in lokalne
skupnosti. Dodatne informacije so na voljo na:
www.ninchisho100.net in www.ilcjapan.org.

Objavljeno v: Masako Osako v ILC Policy
Report, september 2005: 3

Nova Zelandija: S publikacijo proti agismu
Komisija za ¢lovekove pravice v Novi Zelan-
diji je izdala publikacijo, ki opozarja na vrednost
zaposlenih starejSih ljudi v Novi Zelandiji. V pu-
blikaciji predstavljajo 13 Novozelandcev, starih
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sedemdeset, osemdeset in devetdeset let, ki Se
vedno delajo kot delodajalci, delojemalci ali pa
so samozaposleni. Delajo v raznovrstnih pokli-
cih, kot so gradnja ladij, raziskovanje, umetnost,
poucevanje itd. V komisiji se s to predstavitvijo
razli¢nih profilov delovno aktivnih starih ljudi
borijo proti stereotipom o starosti in delu ter proti
starostni diskriminaciji, hkrati pa Zelijo omogoc-
iti starim ljudem, da bodo imeli vecjo vlogo v
ekonomiji. Ve¢ informacij najdete na strani:
www.hrc.co.nz/home/hrc/newsandissues/ne-
wbookcelebratesthevalueofolderworkers.php.

Objavljeno v: ILC Policy Report, september
2005: 3

Svet: Svetovna banka izdala pro~ilo o
pokojninskih sistemih na Bli"njem vzhodu
in v severni Afriki

Porocilo Svetovne banke o pokojninskih
sistemih na BliZnjem vzhodu in v severni Afriki
(“Pensions in the Middle East and North Africa:
Time for Change”) opozarja, da so nacionalni
pokojninski sistemi v teh regijah pod narasc¢-
ajo¢im finan¢nim pritiskom in nujno potrebni
reforme. To porocilo je prvo tovrstno pregledno
porocilo vec kot tridesetih pokojninskih sistemov
v trinajstih drZzavah; prinasa bogate informacije
o njihovih institucionalnih, demografskih in
finan¢nih razmerah. V porocilu ugotavljajo,
da so se v teh drzavah izognili reformam po-
kojninskega sistema, saj imajo Se vedno veliko
mlade delovne sile in menijo, da zato reforme
niso potrebne. Vendar pa v porocilu opozarjajo,
da so ti problemi strukturalni in ne demografski.
V porocilu predlagajo vrsto ukrepov, ki bi omo-
gocili vladam, da reformirjo svoje neustrezne
pokojninske sisteme in se izognejo prihodnjim
krizam. To 286 strani dolgo anglesko porocilo
najdete na: http://siteresources.worldbank.org/
INTMENA/ResourcessMENA_Pension_Re-
form_Complete.pdf.

Objavljeno v: ILC Policy Report, september
2005: 4
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Avstralija: Starajo~i se Avstralci
optimisti~ni glede “ivljenja

Uvodni rezultati $tudije, ki so jo opravili na
avstralski Univerzi za tehnologijo v Queens-
landu, so pokazali, da so ljudje, starejsi od 75
let, srecnejsi od starih med 50 in 64 leti. Vecina
anketiranih v vi§ji starostni skupini je Zivela v
finan¢no ugodni situaciji, skupaj s partnerjem,
v lastnem domu, v mestu in je bila pozitivhega
mnenja glede staranja. Starejsi od 75 let so bili
na splosno bolj pozitivnega mnenja glede svoje-
ga Zivljenja.

Objavljeno v: Australian Broadcasting

Corporation v AARP Global Aging Program

Ju™na Koreja, Japonska: Samomorilnost
starih ljudi

V Studiji o analizi vzrokov za smrt starih
ljudi (“Analysis of the Causes of Death of the
Aged”), ki jo je pripravil juznokorejski nacio-
nalni statisti¢ni urad (National Statistical Office
— NSO), so opozorili, da se je v drzavi med
starimi ljudmi v zadnjih dvajsetih letih stopnja
samomorov povecala za ve¢ kot petkrat. Leta
2003 je bil za 72,5 smrti starih ljudi na 100.000
smrti starih ljudi razlog samomor, medtem ko
je veljalo to leta 1983 le za 14,5 starih ljudi.
Starejsi Juznokorejec bo 1,5 krat bolj verjetno
kot starejSa JuZnokorejka naredil samomor.
Splosno je mnenje, da k povecanju samomorov
prispevata nagle druZbene spremembe in tezka
ekonomska situacija. Ker se spreminja velikost
gospodinjstev, imajo stari ljudje tudi manj pod-
pore pri svojih otrocih, kot je bilo to v razsirjeni
druZini. Vec¢ informacij dobite na strani NSO:
WWW.nso.go.kr.

Tudi japonska nacionalna agencija (The
National Police Agency — NPA) je izdala
statisti¢no porocilo o samomorih v letu 2004
(“Summary Statistics on Suicides Committed
by Japanese During 2004”). Porocilo je poka-
zalo, da je v letu 2004 10.994 oseb, starih 60 let
in vec, storilo samomor (25,3 na 100.000 lju-
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di). Zenske so predstavljale skoraj dve tretjini.
Ti podatki kaZejo na upad samomorilnosti med
moskimi (4%) in Zenskami (6%) v zadnjem
letu. Samomorilnost med starimi ljudmi je na
Japonskem naraScala nekaj desetletij, dokler
ni dosegla vrhunca leta 1998. Kot razlogi za
samomor so pri moskih najprej zdravstveni
problemi, sledijo pa finan¢ne in druZinske
tezave. Tudi pri Zenskah so prvi razlog za
samomor zdravstvene teZave, sledijo druZin-
ske tezave, na tretjem mestu pa so finan¢ne
tezave. Vec informacij dobite na strani NPA:
WWW.Npa.go.jp.

Objavijeno v: Masako Osako v ILC Policy

Report, avgust 2005: 2-3

Belgija: Enodnevna stavka

V Antwerpnu so se delavci, ki delajo v trans-
portu, 7. oktobra udeleZili nacionalne stavke
proti vladnemu nacrtu, da povisa nacionalno
upokojitveno starost. Belgijska vlada namrec
Zeli zviSati upokojitveno starost z 58 na 60 let. V
pristanis§cu so delavci blokirali dostop do ceste
ter s tem izsilili zaprtje pristani$¢a. Stavka je
prizadela javni promet, tovarne, nekatere Sole,
vendar pa ne zdravstvenih sluzb. Drzavna po-
licija je prevzela varstvo zapornikov, saj so se
tudi pazniki pridruzili stavkajo¢im delavcem.
Na bruseljskem letali$cu so se nekateri delavci
prav tako pridruzili stavki, a zaradi tega ni bilo
vecjih zastojev v letalskem prometu. Vlada
poudarja, da morajo ljudje ostati dlje Casa za-
posleni, kajti starajoca se druzba prinasa s seboj
tudi visje stroske za pokojnine in potencialno
niZje prihodke.
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Italija: Dan starih star{ev v Italiji

V Italiji bodo po novem praznovali tudi dan
starih starSev. S tem praznikom Zelijo babicam in
dedkom priznati vlogo, ki jo imajo v druzbi. Ob-
lasti so za praznik dolocile 2. oktober. V okviru
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praznika bodo potekale tudi Stevilne prireditve,
oblasti pa bodo desetim najboljSim starim sta-
rSem podelile drZavno nagrado za najboljSega
dedka in babico.
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Svet: Najstarej{i zemljani

Amsterdam. Kmalu po svojem 115. rojstnem
dnevu je na Nizozemskem umrla najstarejSa
zemljanka na svetu, Hendrikje van Andel-
Schipper. “Svojo prisebnost je ohranila vse do
trenutka smrti, vendar pa telo ni vec zdrzalo,”
je povedal upravitelj doma za ostarele Johan
Beijering, kjer je Andel-Schipperjeva Zivela. V
Guinnessovi knjigi rekordov je zapisana kot naj-
starejSa zemljanka lanskega leta, po njeni smrti
paje naslov prevzela 115-letna Elizabeth Bolden
iz Tennesseeja. NajstarejSi moski na svetu je
Emiliano Mercado del Toro, star 114 let, doma
iz Puerto Rica. Vec¢ informacij dobite na strani:
www.guinnessworldrecords.com.
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Kenija: Prvo{ol~ek pri 85-letih

85-letni Kenijec Kimani Maruge se je
vpisal v Guinnessovo knjigo rekordov kot
najstarejsi prvosolec na svetu. Kimani se je v
osnovno $olo vpisal lani, ko je kenijska vlada
uvedla brezplacno osnovnosolsko izobrazeva-
nje. Dejal je, da se v mladosti ni mogel Solati,
ker je sodeloval v protikolonialnem boju za
samostojnost drzave. Danes hodi v Solo sku-
paj z enim od svojih 30 vnukov, povedal pa
je, da je eden izmed njegovih glavnih ciljev
predvsem to, da bi se naucil brati Sveto pismo,
saj tistemu, kar je sliSal v cerkvi, ne verjame.
Prapradedek se je v ZDA kot delegat svoje
drzave udeleZil dela konference ZdruZenih
narodov o milenijskih ciljih, ki so govorila o
osnovnem izobrazevanju.
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